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SUNUŞ
       Gülsafa Firdevs Kapancıoğlu İlkokulu kurulduğu günden bugüne kadar sosyal ve kültürel etkinlikler ile diğer okullardan farkını ortaya koymaktadır. Okulumuzun eğitim felsefesi akademik başarının yanı sıra, önce özdeğeri sonra özyeterliliği gelişmiş, sağlıklı iletişim kurabilen, Atatürk ilke ve İnkılaplarını özümsemiş, mutlu bireyler ve iyi vatandaşlar yetiştirmektir. Bu bağlamda her eğitim ve öğretim yılında yaptığımız etkinliklerimiz çocuklarımızın çok yönlülüğünü ortaya koymaktadır.

  Değişen dünya şartlarında bilgi toplumunun insanını yetiştirmeyi amaç edinen bir okul olarak sorumluluğumuzun ne kadar büyük olduğunun farkındayız. Bilgi kirliliğinin çok fazla olduğu günümüzde, öğrencilerimizi gerekli ve yeterli bilgiyle donatmamız gerektiğini düşünüyoruz.

Gerçekleştireceğimiz çalışmaların okulumuza yeni ufuklar açacağına inanıyor, çalışma arkadaşlarıma teşekkür ediyorum
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
Tablo 1:Stratejik Plan Üst Kurulu
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Pınar SAĞLAM
	OKUL MÜDÜRÜ
	Neşe POLAT
	MÜDÜR YARDIMCISI

	Neşe POLAT
	MÜDÜR YARDIMCISI
	Aydan KALAYCI
	ÖĞRETMEN

	Günay ŞAHİN
	ÖĞRETMEN
	Hasan BİNGÖL
	ÖĞRETMEN

	Meltem ÖZDEMİR
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	Hakan YILDIRIM
	ÖĞRETMEN

	Hülya ÖZGÜN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
	Sevim ÖZAYABAKAN
	ÖĞRETMEN

	
	
	Eylem YILMAZ
	ÖĞRETMEN

	
	
	Nermin ÖRGÜN
	GÖNÜLLÜ VELİ


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
2.1. TARİHSEL GELİŞİM

2.1.1.Okulun Tarihçesi

        Okulumuz; Gülsafa-Firdevs KAPANCIOĞLU adlı hayırsever kardeşler tarafından yaptırılmış olup, 2002 Mart Ayında eğitim-öğretime başlamıştır. 

GÜLSAFA KAPANCIOĞLU  VE FİRDEVS KAPANCIOĞLU KİMLERDİR ? 

            1915 ve 1916 Yıllarında İzmir’de doğdular. İlköğretim ve enstitü eğitimlerini İzmir’de tamamladılar. İzmir’de yerleşik hayata devam ederken sürekli hayır işleriyle uğraştılar.Balatçık Sağlık Ocağı’nı yaptırdılar. Çeşme Hastanesi’nde oda tefrişi, Tevfik Fikret Koleji’nde laboratuar, Alsancak Devlet Hastanesi’nde oda tefrişi, Çiğli’de bir okula çeşme, Salih İşgören Okulu’na Atatürk Büstü, Bornova’da Gülsafa Kapancıoğlu Anadolu Lisesi gibi her geçen yıl toplum yaşamına hayırlı, güzel eserler bıraktılar. 2002 yılında da isimlerini taşıyan bu okulu yaptırarak eğitime büyük bir hizmette bulundular. 1987 yılında Firdevs KAPANCIOĞLU, 2014 Yılında Gülsafa KAPANCIOĞLU hayata gözlerini yummuşlardır. Ancak eserleri ile yaşıyorlar ve yaşayacaklardır.

Okulumuz normal eğitimine devam etmekte olup, çevre düzenlemesi yaptırılmıştır.

 2002-2003 Eğitim-öğretim yılında okulumuz 1 müdür, 1 müdür yardımcısı, 21 öğretmen, 1 hizmetli, 18 şubeden oluşan 400 civarında öğrenci ile eğitim- öğretime başlamıştır. 

      Okulumuzda 18 Derslik, 2 İdare Odası, 1 Rehberlik Odası, ,  1 Öğretmenler Odası ve 1 Okul Aile Birliği,2 Destek Eğitim  Odası bulunmaktadır. 
       2018-2019 Eğitim-öğretim yılında , 1 Müdür, 1 Müdür yardımcısı, 25 öğretmen ,2 hizmetli ve 20 şubeden oluşan 445 öğrenci ile eğitim-öğretime devam etmektedir.
      Her sınıfta Fatih Projesi kapsamında takılan etkileşimli tahtalar ile özel internet altyapısı ile  internet imkanı bulunmaktadır. Okulumuzda teknoloji kullanımına büyük önem veriyoruz. Bu nedenle aktif öğrenme yöntemlerini ve yeni müfredat programını uygulamada güzel şeyler ortaya koyduğumuza inanıyoruz. Ayrıca okulumuzun web sayfası güncel tutmaya önem veriyoruz.

      Daha iyi şeyler yapmak için geleceği planlıyoruz.
Adresimiz: Örnekköy Mahallesi 7563/1 Sokak. No: 7  Karşıyaka/İZMİR
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Tablo 2 :Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: İZMİR
	İlçesi: KARŞIYAKA

	Adres: 
	Örnekköy Mahallesi 7563/1 Sokak. No: 7  Karşıyaka/İZMİR
	Coğrafi Konum (link):
	http://gulsafafirdevsilkokulu.meb.k12.tr/tema/iletisim.php (38°29'12.1"N 27°06'32.4"E)

	Telefon Numarası: 
	0 232 3612254
	Faks Numarası:
	0 232 3610822

	e- Posta Adresi:
	976816@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	gulsafafirdevsilkokulu@meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	976816
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün 

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2002
	Toplam Çalışan Sayısı 
	29

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	233
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	19

	
	Erkek
	212
	
	Erkek
	4

	
	Toplam
	445
	
	Toplam
	23

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:26
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:22

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:18
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	-

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	104.691  TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	5yıl


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Tablo 3: Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	-
	2
	2

	Sınıf Öğretmeni
	3
	17
	20

	Branş Öğretmeni
	-
	1
	1

	Rehber Öğretmen
	-
	1
	1

	Ana Sınıfı Öğretmeni
	-
	3
	3

	İdari Personel
	-
	-
	

	Yardımcı Personel
	-
	2
	2

	Güvenlik Personeli
	
	-
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	3
	26
	29


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Tablo 4 : Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	22
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	1071
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	20
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	21
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	87.42
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	50
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	635
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	5576
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	774
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	5692
	
	
	

	Kantin (m2)
	104
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	37
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
Tablo 5: Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	ANASINIFI A
	11
	7
	18
	3-A
	12
	12
	24

	ANASINIFI B
	14
	6
	20
	3-B
	14
	13
	27

	ANASINIFI C
	11
	9
	20
	3-C
	14
	10
	24

	1-A
	12
	14
	26
	3-D
	15
	10
	25

	1-C
	11
	12
	26
	4-A
	6
	9
	15

	1-D
	13
	12
	25
	4-B
	10
	6
	16

	2-A
	11
	18
	29
	4-C
	8
	7
	15

	2-B
	14
	12
	26
	4-D
	9
	5
	14

	2-C
	13
	14
	27
	4-E
	6
	8
	14

	2-D
	16
	11
	27
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Tablo 6 : Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	23
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	5
	Yazıcı Sayısı
	8

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	19
	İnternet Bağlantı Hızı
	8 Mbp

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
Tablo 7 : Gelir-Gider Tablosu
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	21.583,75 TL
	18.175,03 TL

	2017
	28.611,75 TL
	26.549,77 TL

	2018
	57.771,98 TL
	42.923,37 TL

	2019
	65.902,97 TL
	56.330,92 TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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                             Şekil 1 : Paydaş Analizi
Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir : 
Öğrenci Anketi Sonuçları:
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Şekil 2 : Öğrenci Anket Sonuçları

Olumlu (Başarılı) Yönlerimiz

*OHOP kapsamında halk eğitim kurslarının olması
*Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.

*Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyet yapılmaktadır.

*Bahçemizin oyun , spor sahası ve toprak alan bölümlerinin  geniş olması.

*Tüm öğretmenlerin ve okul personelinin ilgili olması

*Okulun temiz olması

Olumsuz ( Başarısız) Yönlerimiz
*Beceri ve tasarım atölyesinin bulunmaması
*Uygulama bahçemizin olmaması

*Güvenlik personelinin olmaması
Öğretmen Anketi Sonuçları:
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Şekil 3 : Öğretmen Anket Sonuçları
Olumlu (Başarılı) Yönlerimiz
*Tüm duyurular zamanında iletilir.
*Teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.

*Yöneticilerimiz yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesine teşvik eder.
*Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.

*Okulum bana kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır.

Olumsuz ( Başarısız) Yönlerimiz
*Öğretmenler odasında bilgisayar ve yazıcının olmaması
Veli Anketi Sonuçları:
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Şekil 4 : Veli Anket Sonuçları
Olumlu (Başarılı) Yönlerimiz
*İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.

*Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

*Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.

*Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.

*Okula ilettiğim istek ve şikayetler dikkate alınıyor.
*Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
Olumsuz ( Başarısız) Yönlerimiz
*Okulda güvenlik görevlisi bulunmamaktadır.

*Okulun kapalı spor salonu bulunmamaktadır.
*Okulun internet sayfası düzenli olarak takip edilememektedir.

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Tablo 8 : GFZT Analizi
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Rehberlik servisinin etkin çalışması.Sosyal ve sportif etkinliklerin olması.Özel eğitim gereksinimli öğrencilerimizin destek eğitimden faydalanması.

	Çalışanlar
	Okula ulaşımın kolay olması

	Veliler
	Sosyal ve sportif faaliyetlerin olması.

	Bina ve Yerleşke
	Okul binamızın konumu ve fiziki koşullarının iyi olması.

	Donanım
	Okul bahçemizde spor sahaları ve ağaçlık alan olması.Çok amaçlı salonumuzun olması.Okul öncesi sınıflarımızın ayrı bir bahçelerinin ve oyun parklarının olması.

	Bütçe
	

	Yönetim Süreçleri
	Çalışkan ,başarılı ve alanında uzman öğretmen ve yöneticilerimizin olması.

	İletişim Süreçleri
	Rehberlik servisinin etkin çalışması.

	vb
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Kapalı spor salonunun olmaması

	Çalışanlar
	Proje çalışmalarına katılımın azlığı

	Veliler
	Velilerimizin sosyo-ekonomik düzeylerinin düşük olması.

	Bina ve Yerleşke
	Uygulama bahçemizin olmaması

	Donanım
	

	Bütçe
	Devletten yeterli ödeneğin gelmemesi, velilerden katkı sağlanamaması

	Yönetim Süreçleri
	

	İletişim Süreçleri
	İç paydaşlarımızda okuma alışkanlığının düşük olması

	vb
	


Dışsal Faktörler

Fırsatlar
	Politik
	MTSK sınavlarının okulumuzda yapılması nedeniyle okulumuzun tanınırlığının artması

	Ekonomik
	Sosyal etkinlikler düzenlenmesi- Okulumuzda ekonomik durumu iyi olmayan veliler çoğunluktadır. Velilerin okula katkıları fazla olmamaktadır. Bu durum okulu ekonomik olarak olumsuz etkilemektedir.

	Sosyolojik
	Çevremizde dış paydaşlarla işbirliği sağlanması- Okulumuzun Örnekköy’de bulunması, çevrede öğrenci sayısının fazla olması , öğrencilerimizin büyük bir kısmının yürüyerek okula ulaşabilmesi, “en iyi okul eve en yakın okuldur” görüşünü desteklemektedir. Bu nedenle servis ile gelen öğrenci sayısının  azdır.

   Okulumuzda parçalanmış ailelerin çocuklarının sayısının fazla olması, metropol yaşamından dolayı velilerin çocuklara zaman ayıramaması, yanlış ebeveyn tutumları olumsuz davranışların artmasına sebep olmaktadır.



	Teknolojik
	Okulumuzda Fatih Projesi kapsamında takılan etkileşimli tahtalar ve özel olarak hayırsever tarafından yaptırılan internet altyapısı sayesinde, teknolojiden üst düzeyde faydalanılmaktadır.

	Mevzuat-Yasal
	Halk Eğitim Müdürlüğü tarafından öğrenci ve velilerimizden gelen talepler doğrultusunda kurs açılması

	Ekolojik
	Okul çevresinde trafik yoğunluğunun olmaması- Okulumuz öğrencilerinin bulunduğu çevre kentsel dönüşüm kapsamında düzenlemeye devam etmektedir. Çevrede çok sayıda oyun parkı, basketbol ve futbol sahaları, spor tesisleri bulunmaktadır. Okul bahçemizin yarısı ağaçlık alandır. Öğrencilerimiz bu alanda toprakla ve yeşille buluşabilmektedir. Kaymakamlık ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün Çocuk Ormanı projesiyle de öğrencilere yaşamsal deneyim sağlanmaktadır.


Tehditler
	Politik
	Öğretmen-yönetici atama takvimi

	Ekonomik
	Bütçeleme

	Sosyolojik
	Parçalanmış aile çocuklarının sayısının fazla olması

	Teknolojik
	Bahçe aydınlatmasının ve bahçe güvenlik kameralarının olmaması

	Mevzuat-Yasal
	Eğitim-öğretim dışında birçok bürokratik işlerin zaman ,enerji ve emek kaybı yaratması.

	Ekolojik
	Velilerin ekolojik okuryazarlığının olmaması


 Gelişim ve Sorun Alanları

         Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 9 : Gelişim ve Sorun Alanları
	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	 Stratejik  Amaç 1)Ekonomik, sosyal, kültürel ve demografik farklılıkların yarattığı dezavantajlardan etkilenmeksizin her bireyin hakkı olan eğitime eşit ve adil şartlar altında ulaşabilmesini ve bu eğitimi tamamlayabilmesini sağlamak.

	2
	Hedef 1.1. Plan dönemi sonuna kadar eğitim öğretimin her tür ve kademesine katılımı artırarak devamsızlık ve okul terklerini azaltmak

	3
	Sonuç:Plan dönemi sonunda sürekli devamsız öğrencimiz bulunmamaktadır.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Stratejik Amaç 2 ) Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesini sağlamak.

	2
	Hedef 2.1)Öğrencilerin öğrenci başarısı ve öğrenme kazanımları, gelişmelerine yönelik faaliyetlere katılım oranını artırmak.



	3
	Hedef 2.2) Eğitimde yenilikçi yaklaşımlar kullanılarak öğrencilerin yabancı dil yeterliliğini ve uluslararası öğrenci ve öğretmen hareketliliğini artırmak. 



	4
	Sonuç 1) Plan dönemi sonunda  bir öğrencimiz devamsızlıktan kalmıştır. Başarısızlıktan sınıfta kalan öğrencimiz bulunmamaktadır

	5
	Sonuç 2) Uluslar arası hareketlilik programlarına katılan öğrenci ve öğretmenimiz bulunmamaktadır.




	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Stratejik Amaç 3) Kurumsal kapasiteyi geliştirmek için, mevcut beşeri, fiziki ve mali alt yapı eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililiğini artırıp çağın gereklerine uygun, yönetim ve organizasyon yapısını etkin hale getirmek

	2
	Hedef 3.1. İlimizin ihtiyaçları, arz tahminlerine ve iş analizlerine dayalı olarak yapılacak planlamalar dâhilinde, görev tanımlarına uygun biçimde istihdam edilmiş personelin, yeterliklerinin ve performansının geliştirildiği, kariyer yönetimi sisteminin uygulandığı işlevsel bir insan kaynakları yönetimi yapısını oluşturmak

	3
	Sonuç : Karşıyaka Rehberlik ve Araştırma Merkezi, İzmir İl Milli Eğitim Müdürlüğü, STK’lar öğretmen, öğrenci ve velilerimize eğitim vermiştir

	4
	Hedef 3.2.Plan dönemi sonuna kadar mali imkânlar ölçüsünde, finansal kaynakların etkin dağıtımını yaparak tüm eğitim kurumlarının alt yapı ve donatım ihtiyacını karşılamak.



	5
	Sonuç: 

*Okulumuzun internet altyapısı yapılmıştır.

*Kamera kayıt cihazı yenilenmiştir. 

*Okulumuzun iç cephesi ve sınıfları boyanmıştır.

*Okulumuzun bahçe bakımı ve saha çizgi çalışmaları yapılmıştır.

*Tuvalet bakım ve onarım çalışmaları yapılmıştır.(2019)
*Okulumuzun çatı tamiratı yapılmıştır.(2019)


	6
	Hedef 3.3. Bilgi işlem teknolojilerinin gelişmelere uygun; elektronik (web tabanlı hizmetler) ortamlarının etkinliğini artırarak ve verilerin elektronik ortamda toplanması, analizi, güvenli bir şekilde iletimi ve paylaşılmasını sağlamak suretiyle enformasyon teknolojilerinin kullanımını artırmak.



	7
	Sonuç: Kurum Standartlarına veri girişi yapan veli sayısı 196’dır.Plan dönemi sonuna kadar hedeflenen 300 veli sayısına ulaşılamamıştır.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Mutlu, özgüvenli, başarılı, ilkeli, duyarlı, açık fikirli, araştıran-sorgulayan, iletişim becerileri gelişmiş, öğrenmeye ve yeniliklere açık, öz değerlendirme yapabilen, iş birliğine yatkın, yaratıcı ve eleştirel düşünen, akılcı, cesaretli, çok yönlü, ulusal kültürünü özümsemiş, aynı zamanda küresel bakış açısına sahip bireyler yetiştirmektir.
VİZYONUMUZ 
Eğitim-öğretimde kalitesi ve başarılı çalışmaları ile fark yaratan seçkin bir kurum olmaktır.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
· Aklın ve bilimin ışığında ilerlemek,

· Sürekli öğrenen ve gelişen bir kurum olmak,

· Özverili, çalışkan, gelişime açık, etik, çözüm odaklı, donanımlı ve nitelikli bir kadro ile çalışmak,

· İnsan ilişkilerinde adil, güvenli, sevgi, saygı, açık iletişim ve empatik yaklaşımı esas almak,

· Olumlu kurum iklimi yaratmak,

· Tam öğrenmeyi gerçekleştirmek,

· Öğrencilerimizin bireysel ilgi ve gereksinimlerini önemsemek,

· Akademik başarı ile birlikte bilim, kültür, sanat ve spor alanlarında da başarılı bireyler     yetiştirmek,

· Ana dilimizin yanı sıra İngilizceyi de etkin bir biçimde öğretmek,

· Velilerimizle çocuklarının gelişimi için iletişim ve işbirliği içinde olmak, onlara rehberlik etmek.
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	100
	99.9
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	94
	95
	96
	97
	98
	99

	PG.1.1.c.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	0.48
	0.43
	0.41
	0.40
	0.38
	0.35

	PG.1.1.d.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	0.50
	0.50
	0.50
	0.50
	0.75
	0.75

	PG.1.1.e.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	85
	88
	90
	92
	95
	95


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1
	Yıl boyunca yapılan İngilizce etkinlik sayısı
	1
	4
	5
	6
	7
	8

	PG.2.2
	Bilimsel, kültürel , sosyal , sportif alanlarda yapılan faaliyetlerin izlenmesine yönelik ekip kurulması
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	PG.2.3
	İleri öğrenme ortamları, ders yapılarının düzenlenmesi ve geliştirilen materyal sayısı
	-
	2
	4
	6
	8
	10


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.a
	DYNED Projesine katılım
	İngilizce Öğretmeni
	22/10/2018-Ekim 2023

	2.1.b
	İngilizce panosu düzenlenmesi
	İngilizce Öğretmeni
	03/12/2018- Ekim 2023

	   2.1.c
	Drama,koro v.b çalışmalar düzenlenmesi
	İngilizce Öğretmeni
	03/12/2018-Ekim 2023

	   2.2
	Yarışmalarda dereceye giren öğrenciler ödüllendirilecektir.
	İdare ,  Sosyal Etkinlikler Kurulu
	04 Şubat- Haziran 2023

	   2.3
	Etkili ders çalışma yöntemleri konusunda veliler ve öğrenciler bilgilendirilecek.
	Rehberlik Servisi
	04 Şubat- Haziran 2023


Stratejik Hedef 2.2. Özel  eğitime ihtiyacı olan ve üstün yetenekli  kaynaştırma öğrencilerinin destek eğitimden faydalanmasını sağlamak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	Destek eğitimden yararlanan öğrenci oranı(%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1
	Kaynaştırma öğrencilerinin destek eğitimden faydalanması sağlanacak.
	Tüm Öğretmenler-Rehber Öğretmen
	17/09/2018-Ekim 2023

	1.2
	Üstün yetenekli öğrencilerin destek eğitimden faydalanmasını sağlanacak
	Tüm Öğretmenler-Rehber Öğretmen
	17/09/2019-Ekim 2023


Stratejik Hedef 2.3. Okulumuzda öğrencilere kitap okuma alışkanlığı kazandırmak amacıyla her pazartesi günü ilk ders kitap okuma etkinliği düzenleyerek okuma oranını arttırmak ve Türkçe’yi güzel kullanma ve Türk kültürünü  öğrenme konularında etkıinlikler düzenlemek.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.3a
	Yıl içinde okuma saatinde öğrenci başına düşen kitap okuma oranı (%)
	15
	16
	18
	20
	22
	25

	PG 2.3.b
	Değerler Eğitimi kapsamında düzenlenen etkinlik sayısı
	10
	12
	14
	16
	20
	25


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1
	Kitap okuma saati uygulamasının tüm sınıflarda uygulanması
	İdare-Öğretmenler
	03/12/2018-Ekim 2023

	1.2
	Değerlerimizin çeşitli etkinliklerle kavratılması
	İdare-Öğretmenler
	03/12/2018-Ekim 2023


………………
Stratejik Hedef 2.4.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.4.a
	Rehberlik Servisi tarafından özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilere yönelik yapılan faaliyet sayısı
	20
	23
	28
	30
	33
	35

	PG.2.4.b
	Öğretmenlere yönelik yapılan bilgilendirme toplantıları sayısı
	3
	3
	4
	4
	5
	6

	PG.2.4.c.
	Velilere yönelik yapılan bilgilendirme toplantıları sayısı
	5
	7
	8
	9
	10
	11

	PG.2.4.d
	Yıl içinde yapılan eğitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı
	180
	200
	210
	220
	225
	230


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Sınıf öğretmenleri tarafından veya ailelerin istekleri ile rehberlik servislerine yönlendirilen öğrencilerle çalışmalar yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	10/09/2019-Ekim 2023

	1.1.2
	Rehber öğretmenlerin öğretmenlere yönelik bilgilendirme toplatıları yapması
	Rehberlik Servisi
	10/09/2018-Ekim 2023

	1.1.3
	Aile eğitimlerinin verilmesi
	Rehberlik Servisi
	10/09/2018-Ekim 2023

	1.2
	Meslek tanıtımı,verimli ders çalışma teknikleri,sınav kaygısı,akran zorbalığı gibi çeşitli etkinliklerle rehberlik çalışmalarının yapılamsını çeşitlemek.
	Rehberlik Servisi
	17/09/2018-Ekim 2023


………………

Stratejik Hedef 2.5.  AB projeleri ve hibe programlarına katılımı arttırıcı çalışmalar yapmak .

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	AB Proje bilgilendirme toplantısı sayısı
	0
	0
	1
	1
	2
	3

	PG.1.1.b
	Başvurusu yapılan proje çeşidi ve sayısı
	0
	0
	1
	1
	1
	1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	AB Proje Ekibinin kurulması, çalışmaların başlatılması
	İdare
	17/09/2019-Ekim 2023


………………

Stratejik Hedef 2.6.  Bakanlık,il ve ilçe düzeyinde projelere katılarak ,paydaşlarımıza maksimum yarar sağlamak .
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Bakanlık projelerine katılım oranı (%)
	(sayı)

3
	60
	65
	70
	75
	80

	PG.1.1.b
	Bakanlık projelerine katılımın paydaşlarımıza sağladığı fayda (%)
	
	70
	75
	80
	85
	90

	PG.1.1.c
	İl projelerine katılım oranı (%)
	(sayı)

4
	70
	75
	80
	85
	90

	PG.1.1.d
	İl projelerine katılımın paydaşlarımıza sağladığı fayda (%)
	
	70
	75
	80
	85
	90

	PG.1.1.e
	İlçe projelerine katılım oranı (%)
	(sayı)

2
	80
	85
	90
	95
	100

	PG.1.1.f
	İlçe projelerine katılımın paydaşlarımıza sağladığı fayda (%)
	
	75
	80
	85
	90
	95


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Bakanlık projelerine katılım
	İdare/Öğretmenler/ Okul Aile Birliği
	08/10/2018-Ekim 2023

	1.1.2.
	İl projelerine katılım
	İdare/Öğretmenler/ Okul Aile Birliği
	17/09/2018-Ekim 2023

	1.1.3.
	İlçe projelerine katılım
	İdare/Öğretmenler/ Okul Aile Birliği
	17/09/2018-Ekim 2023


Stratejik Hedef 2.7.  Sportif faaliyetlere ( geleneksel çocuk oyunları, basketbol,futbol, halk oyunları,satranç, akıl oyunları  v.b.) katılımın arttırılması.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Beden Eğitimi ve Oyun derslerinde sportif faaliyetlere katılan öğrenci oranı( %)
	50
	60
	70
	80
	90
	100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Beden Eğitimi ve Oyun derslerinde sportif faaliyetlerin öğretilip oynanması
	Sınıf Öğretmenleri
	17/09/2018- Ekim 2023


………………
TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  Okulumuzun fiziki,eğitimsel,teknolojik ihtiyaç durumlarının iyileştirilmesi için veli ve hayırseverlerle iletişimimizi güçlendirecek faaliyetler düzenlemek.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Velilere yönelik etkinlikler
	2
	2
	3
	3
	4
	4

	PG.3.2.b
	Hayırseverlere yönelik etkinlikler
	2
	2
	3
	3
	4
	4


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Çeşitli etkinliklerle veli-okul, hayırsever-okul ilişkisini geliştirmek
	İdare -Öğretmenler
	17/09/2018- Ekim 2023


………………

Stratejik Hedef 3.2.  Bilişim teknolojileri ve internet kullanımında öğrencileri bilinçlendirmek için yapılan etkinlik türünü ve sayısını arttırmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	İnternet kullanımı bilinçlendirme semineri sayısı
	13
	15
	17
	18
	19
	20

	PG.3.2.b
	Bilinçli internet kullanımı konusunda eğitim verilen öğrenci sayısı
	300
	320
	330
	340
	350
	380

	PG.3.1.c
	Öğrencileri bilgisayardan uzaklaştırmak için uygulanacak etkinlik sayısı ( OHOP ve diğer kurslar, etkinlikler)
	7
	8
	8
	8
	9
	10

	PG.3.2.d
	Öğrencileri bilgisayardan uzaklaştırmak için uygulanacak etkinliklere ( OHOP ve diğer kurslar, etkinlikler) katılan öğrenci sayısı
	267
	280
	300
	310
	320
	330


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Öğrencileri farklı etkinliklere yönlendirerek boş zamanını değerlendirmeye yönlendirmek( OHOP ve diğer kurslar,etkinlikler)
	Tüm Öğretmenler
	17/09/2018- Ekim 2023

	1.1.2.
	Bilinçli internet kullanımı konusunda eğitim vermek
	Tüm Öğretmenler
	17/09/2018- Ekim 2023


Stratejik Hedef 3.3.  İhtiyaç sahibi öğrencilere sağlanan yardımlardan yararlanan öğrenci oranını arttırmak
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.3.a
	Okulumuz veya hayırseverler tarafından desteklenen öğrenci sayısı
	30
	32
	35
	37
	40
	42


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	İhtiyacı olan öğrencilerin belirlenerek destek olunması
	İdare/Okul Aile Birliği/ STK/Yerel Yönetim/Hayırseverler
	17/09/2018- Ekim 2023


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	1000
	1500
	2000
	2500
	3000
	3500

	TOPLAM
	1000
	1500
	2000
	2500
	3000
	3500


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
i
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Sayfa1

		Soru Sıra No		Kesinlikle Katılıyorum                                                                                       (5 puan)		Katılıyorum (4 puan)		Kararsızım  (3 puan)		Kısmen Katılıyorum                               (2puan)		Katılmıyorum  (1 puan)

		1		100		15		5

		2		80		20		15		5

		3		50		40		10		10		10

		4		60		25		15		10		10

		5		45		45		15		5		5

		6		40		30		20		20		10

		7		50		42		8		5		5

		8		45		45		10		10		10

		9		100		20		0		0		0

		10		90		30		5

		11		80		30		10

		12		80		30		10

		13		55		45		13		2		5

		NOT: Anketlere verilen cevapları tek tek üstüne toplayarak yazmalısınız.

		örnek: soru 1 de ilk anket de "kesinlikle katılıyorum" işaretleyen birine 5 puan veriyoruz

		sonraki ankettde tekrar aynı soruya "kesinlikle katılıyorum" işaretlemiş birinin puanı da

		5 puan olduğu için üstüne toplayarak 10 puan olarak ekleyerek devam ediyoruz.
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Sayfa1

		Soru Sıra No		Kesinlikle Katılıyorum                                                                                       (5 puan)		Katılıyorum (4 puan)		Kararsızım  (3 puan)		Kısmen Katılıyorum                               (2 puan)		Katılmıyorum  (1 puan)

		1		15		12

		2		30

		3		25		4

		4		20		4				2

		5		10		8				4

		6		25		4

		7		10		4				6

		8		20		4		3

		9		20		4				2

		10		20		8

		11		25		4

		12		5		4				4		2

		13		10		12				2

				NOT: Anketlere verilen cevapları tek tek üstüne toplayarak yazmalısınız.

				örnek: soru 1 de ilk anket de "kesinlikle katılıyorum" işaretleyen birine 5 puan veriyoruz

				sonraki ankettde tekrar aynı soruya "kesinlikle katılıyorum" işaretlemiş birinin puanı da

				5 puan olduğu için üstüne toplayarak 10 puan olarak ekleyerek devam ediyoruz.
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Sayfa1

		Soru Sıra No		Kesinlikle Katılıyorum                                                                                       (5 puan)		Katılıyorum (4 puan)		Kararsızım  (3 puan)		Kısmen Katılıyorum                               (2 puan)		Katılmıyorum  (1 puan)

		1		205		36		6		8

		2		170		32		21		6		2

		3		70		24		21		2		26

		4		175		20		18		10		3

		5		205		32		3		4		2

		6		170		28		27		4		3

		7		200		32		12		4

		8		200		32		12		2		1

		9		175		64				6

		10		185		28		24		2		1

		11		95		36		15		16		5

		12		75		16		24		24		15

		13		102		20		30		30		3

		NOT: Anketlere verilen cevapları tek tek üstüne toplayarak yazmalısınız.

		örnek: soru 1 de ilk anket de "kesinlikle katılıyorum" işaretleyen birine 5 puan veriyoruz

		sonraki ankettde tekrar aynı soruya "kesinlikle katılıyorum" işaretlemiş birinin puanı da

		5 puan olduğu için üstüne toplayarak 10 puan olarak ekleyerek devam ediyoruz.






